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ФОРМА

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____
г. Москва




(контракт)


«____» _________ 20___ г.
Муниципалитет внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве (далее муниципалитет Нагатинский затон), в лице Руководителя муниципалитета Нагатинский затон __________________________ (Ф.И.О.), действующего (ей) на основании Положения о муниципалитете Нагатинский затон, именуемого (ый) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны 
и ________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник» (муниципальный служащий), с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором, своевременно и в полном размере, в установленные сроки выплачивать Работнику денежное содержание и предоставлять ему гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с действующими законами о муниципальной службе и иными нормативно правовыми актами о муниципальной службе. 
1.2. По настоящему трудовому договору Работник обязуется лично в полном объеме выполнять определенную настоящим трудовым договором трудовую функцию, исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией от «___».____.20___ г. № ____, ____, определяющей трудовую функцию Работника, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а также требования локальных нормативных актов, действующих у Работодателя.
1.3. По настоящему трудовому договору Работник обязуется лично в полном объеме выполнять определенную настоящим трудовым договором дополнительную трудовую функцию по получению, обработке, хранению, передаче и любому другому использованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих муниципалитета Нагатинский затон (1)
1.4. Местом работы Работника является муниципалитет внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве (муниципалитет Нагатинский затон), расположенный по адресу: 115407, г. Москва, ул. Судостроительная, д. 49, корп. 3, 
замещаемая  должность _____________________________________________________, 
квалификация: ______ классный чин муниципального служащего, 

конкретная трудовая функция ______________________________________.
1.5. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
2. Срок действия трудового договора 
2.1. Настоящий трудовой договор (контракт) заключен  на неопределенный срок.

2.2. Работа по настоящему договору (контракту) является для Работника основным местом работы.

2.3. Датой начала работы является «____» __________ 20___ г.

2.4. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
1 Дополнительная функция определена только для сотрудников кадровой службы и отдела планирования и бюджетного учета.
3. Права и обязанности сторон

3.1.  Работник имеет право на:

3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

3.1.3. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.1.4. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение в вакантной должности муниципальной службы.

3.1.5. На продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации.

3.1.6. Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, на приобщение к личному делу своих объяснений;

3.1.7. Защиту своих персональных данных.

3.1.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха в соответствии с действующим законодательством.

3.1.9. Оплату и нормирование  труда в соответствии с Положением о порядке оплаты труда муниципальных служащих и Правилами внутреннего трудового распорядка, разработанных на основании нормативных актов и законов и утвержденных Работодателем.

3.1.10. Получение заработной платы и иных, причитающихся ему сумм, в установленные Трудовым Кодексом РФ,  п. 5.5 настоящего договора сроки и в полном размере.

3.1.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней – на приостановку работы на весь период задержки по день выплаты задержанной суммы включительно, письменно известив об этом Работодателя (за исключением ограничений, установленных ст. 142 ТК РФ). В период приостановления работы  работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

3.1.12. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за счет бюджета в соответствии с ежегодными планами обучения муниципальных служащих.

3.1.13. На создание профессиональных союзов и других объединений и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод законных интересов.

3.1.14. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

3.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.1.16. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

3.1.17. Иные права в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Выполнять основные обязанности муниципального служащего.

3.2.2. Обеспечивать поддержку конституционного строя, соблюдения Конституции Российской Федерации, реализацию федеральных законов и законов города Москвы, в том числе регулирующих сферу его полномочий 3.2.3. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.

3.2.3. В пределах своих обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций и государственных органов и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральными законами и законами города Москвы

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину и действующие у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка.

3.2.5. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.

3.2.6. Соблюдать требования по охране и безопасности труда.

3.2.7. Бережно относится к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за его сохранность) и других работников.

3.2.8. Незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении угрозы жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе указанного в п. 3.2.7 имущества третьих лиц. 

3.2.9. Обеспечить сохранность и конфиденциальность сведений, составляющих охраняемую законом государственную или служебную тайну.

3.2.10. Возместить причиненный Работодателю ущерб.

3.2.11. Поддерживать уровень профессиональной квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.

3.2.12. Проводить единую государственную политику в области противодействия коррупции:

3.2.12.1. Предоставлять на согласование проекты нормативно-правовых актов лицу муниципалитета, уполномоченного проводить антикоррупционную экспертизу нормативно-правовых актов муниципалитета.

3.2.12.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

3.2.12.3. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.2.12.4. Уведомлять Работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего.
3.2.12.5. В письменной форме уведомлять своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3.2.12.6. Представлять Работодателю в соответствии с нормативными документами муниципалитета сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если должность не специалист 1 или 2 категории.

3.2.12.7. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, кроме должностей специалиста 1 или 2 категории, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3.2.13. При исполнении функции, указанной в пункте 1.3.:

3.2.13.1. руководствоваться Положением «О порядке представления гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы муниципалитета внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве, а также муниципальным служащим (лицом, замещающим должность муниципальной службы) муниципалитета внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера»;

3.2.13.2. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты вышеуказанных персональных данных муниципальных служащих.

3.2.13.3. Организовывать проверку достоверности сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера по поручению руководителя муниципалитета при поступлении от правоохранительных, налоговых, судебных и иных государственных  органов информации о предоставлении сотрудниками муниципалитета недостоверных или неполных сведений вышеуказанного характера.

3.2.14. Знать и неукоснительно соблюдать нормы и требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Нагатинский затон  в городе Москве. 

3.3. Работодатель имеет право:

3.3.1. Изменить или расторгнуть настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.3.2. Поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд.

3.3.3. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за его сохранность) и других работников, соблюдения Работником Правил внутреннего трудового распорядка.

3.3.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

3.4. Работодатель обязан:

3.4.1. Предоставить Работнику работу, предусмотренную настоящим договором.

3.4.2. Соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора.

3.4.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

3.4.4. Обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.4.5. Выплачивать Работнику заработную плату в полном размере и в сроки, установленные п.5.5 настоящего договора.

3.4.6. При несоблюдении установленных п. 5.5 сроков выплаты заработной платы, а также установленных законодательством сроков оплаты отпуска, выплат при увольнении и других, причитающихся Работнику выплат, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере 1/300 действующей на момент выплаты долга ставки рефинансирования Центрального Банка  России  от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки по день фактической выплаты включительно.

3.4.7. В письменной форме извещать Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.4.8. Обеспечить безопасные условия и охрану труда на рабочем месте Работника.

3.4.9. Обеспечить защиту персональных данных Работника.

3.4.10. Вести точный учет времени, фактически отработанного Работником, в т.ч. продолжительности сверхурочной работы.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим работы и отдыха Работника регламентирован Правилами внутреннего распорядка.
4.2. Работнику предоставляется в соответствии с графиком ежегодный основной  оплачиваемый отпуск общей продолжительностью не менее 30 календарных дней.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа работы на муниципальной (государственной) службе и от группы занимаемой муниципальной должности, который суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (но не более 40 календарных дней).

5. Оплата труда

5.1. Работник является муниципальным служащим. На работника распространяется действие федерального законодательства и законодательства города Москвы о труде с особенностями, предусмотренными федеральными законами и законами города Москвы.

5.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания. 

5.3. Должностной оклад и оклад за квалификационный разряд составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания).

5.4. Работнику устанавливается:

· должностной оклад (в соответствии со Штатным расписанием муниципалитета Нагатинский затон) в размере _____________ (прописью) рублей с последующей индексацией в соответствии с действующим законодательством РФ;

· оклад за _____(прописью) классный чин в размере _______(прописью) рублей, присвоенный по результатам квалификационного экзамена.

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _____ (прописью) %; с последующим увеличением с учетом муниципального стажа;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере от ____(____) до _____  (_____) % должностного оклада (в соответствии с Положением  «О порядке оплаты труда сотрудников органов местного самоуправления Нагатинский затон»);

· премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

· премия за счет экономии фонда оплаты труда по итогам работы муниципального служащего за месяц (квартал, год);

· ежемесячное денежное поощрение в размере двух должностных окладов;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания один раз в календарном году на основании письменного заявления муниципального служащего; 

· материальная помощь выплачивается один раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания по письменному заявлению муниципального служащего.

5.5. Установление и выплата ежемесячных окладов и надбавок к должностному окладу, премирование, оказание материальной помощи муниципальному служащему производятся согласно Положению о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципалитета внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве в порядке и на условиях, предусмотренных нормативными правовыми актами города Москвы для государственных  и муниципальных служащих города Москвы. Устанавливается возможность выплаты заработной платы и других причитающихся денежных средств путем перечисления денежных средств на счет работника на пластиковую банковскую карту №__________________ в банке ОАО «Банк Москвы».

5.6. Заработная плата муниципального служащего выплачивается не реже чем каждые полмесяца: первая дата выплаты заработной платы устанавливается в период с 5-го по 10-го числа месяца, следующего за отчетным (так называемая выплата заработной платы за вторую половину месяца). Другая дата выплаты заработной платы устанавливается в период с 20-го до 25-го числа текущего месяца (так называемая выплата аванса за первую половину месяца).

5.7. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в соответствии с                     Положением «О порядке оплаты труда сотрудников органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве».

6. Гарантии и компенсации

6.1. Работнику предоставляются гарантии и компенсации муниципального служащего города Москвы.

6.2. На работника полностью распространяются гарантии, льготы и компенсации, установленные законодательством и локальными нормативными актами.

7. Социальное, пенсионное и медицинское страхование работника
7.1. Работник пользуется всеми видами обеспечения по социальному, пенсионному и медицинскому страхованию, гарантиями, льготами и компенсациями, установленными Законами о муниципальной службе и иными правовыми актами.

8. Иные условия трудового договора

8.1. Муниципальный служащий обязуется соблюдать ограничения и не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой. Несоблюдение муниципальным служащим ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе, является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной (уголовной) ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.1.1. Работник не вправе:

8.1.1.1. Заниматься иной оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

8.1.1.2. Быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Московской городской Думы, выборным должностным лицом управы, советником районного Собрания района, в котором он исполняет обязанности по государственной должности государственной службы;

8.1.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

8.1.1.4. Состоять членом органов управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если участие (на безвозмездной основе) в органах управления коммерческой организации, имеющей в уставном капитале долю средств, находящихся в собственности города Москвы или в ведении муниципалитета, ему не поручено в порядке, установленном Мэром Москвы;

8.1.1.5. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в муниципалитете, в котором он состоит на муниципальной службе, либо в учреждении, предприятии или организации, которые подчинены или подконтрольные ему;

8.1.1.6. Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансово и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;
8.1.1.7. Получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

8.1.1.8. Получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением должностных обязанностей;

8.1.1.9. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами Российской Федерации или на взаимной основе по договоренности муниципалитета с органами местного самоуправления муниципальных образований Российской Федерации и иностранных государств, а также органов государственной власти города Москвы с государственными органами иностранных государств, международными и иностранными организациями;

8.1.1.10. Принимать участие в забастовках;

8.1.1.11. Использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений;

8.1.1.12. Принимать награды, почетные грамоты и специальные звания иностранных государств, международных иностранных организаций без соблюдения порядка, установленного федеральным законом.

8.1.1.13. В случае, когда проводится обучение Работника за счет средств Работодателя, Работник обязан отработать на предприятии не менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении Работника за счет средств Работодателя. Если до истечения указанного срока Работник увольняется без уважительной причины, он обязан возместить Работодателю стоимость обучения пропорционально неотработанному времени.
8.1.2. Муниципальный служащий обязуется неукоснительно соблюдать нормы и требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве. Муниципальный служащий несет персональную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение этих норм и требований.

8.2. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной подпунктом 12.6. пункта 3.2. настоящего трудового договора, является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, кроме должностей специалиста 1 категории или 2 категории, подпункта 12.7. пункта 3.2. настоящего трудового договора, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.

8.4. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности муниципальной службы.

8.6. Работник дает свое письменное согласие на удержание сумм расчета предоставленного авансом отпуска, если Работнику предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск, а Работник уволился  до истечения рабочего года, за который ему предоставлен этот отпуск.  

8.7. Если при увольнении Работника недостаточно денежных средств, начисленных в связи с увольнением, для погашения сумм расчета, предоставленного авансом отпуска, то Работник возвращает суммы расчета предоставленного авансом отпуска на основании справки из бухгалтерии. 

Работник предупрежден о том, что не возмещение Работодателю на законных основаниях указанных сумм Работником представляют собой прямой действительный ущерб Работодателю от действий Работника.

9. Порядок изменения, дополнения условий

9.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены, дополнены только по соглашению сторон и в письменной форме.

9.2. Изменения и дополнения к трудовому договору (контракту) принимаются путем подписания сторонами дополнительных соглашений.

10. Ответственность сторон

10.1. Работник несет дисциплинарную и материальную ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами:

10.1.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором.

10.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием).

10.2. Работодатель несет ответственности в соответствии с действующим законодательством, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами:

10.2.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором.

10.2.2. За причинение здоровью работника вреда в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием.

11. Прекращение трудового договора

11.1. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут  по основаниям,  предусмотренным законом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
12. Вступление договора в силу

12.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами, а именно со дня, указанного в п. 2.3. настоящего договора.

12.2. Прием Работника на работу в соответствии с настоящим трудовым договором Работодатель оформляет приказом, который объявляется Работнику под расписку.

13. Заключительные положения

13.1. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, подписанных обеими сторонами, один из которых выдан на руки Работнику, второй хранится у Работодателя.

14. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	Муниципалитет внутригородского муниципального образования Нагатинский затон в городе Москве

ИНН: 7725062102

Адрес: 115407, г. Москва, ул. Судостроительная, д. 49, корп. 3

Телефон: (499)616-57-13

Руководитель 

_______________________________  ___________
подпись                                     Ф.И.О.
Печать


	Ф.И.О.

Паспорт: 

______________________________________________
______________________________________________

Домашний адрес:  

______________________________________________
 Телефон: 

______________________________________________

Подпись ___________________________


Экземпляр трудового договора получен лично:

____________________          /_____________/

Ф.И.О.

 «___» ____________ 20____ г.






